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Directeur de la production 

Load Systems International Inc., manufacturier et distributeur de systèmes de mesure et de sécurité destinés aux grues 
et à applications de levage, ayant des opérations dans la Ville de Québec, à Houston (Texas)  et à Dubaï (Émirats 
Arabes Unis), est à la recherche d’un directeur de la production pour son bureau de Québec. 
 
Relevant de la directrice générale et travaillant en étroite collaboration avec le directeur d’ingénierie manufacturière 
dans un environnement dynamique, en constante évolution et réalisant une forte croissance, le directeur saura : 

• Assumer la gestion des opérations de production; 
• Guider et motiver l’équipe de production (15 employés); 
• Établir, suivre et améliorer le processus de production en assurant des hauts standards de qualité, de 

coûts et de livraison; 
• Gérer les commandes sur mesure en collaboration avec le département de recherche & développement et 

le service à la clientèle; 
• Promouvoir les initiatives d’amélioration continue et de réduction de coûts; 
• Participer à l’implantation de logiciel de gestion manufacturière (SAP-Business One); 
• Développer des indicateurs de performance pour le service; 
• En collaboration avec les différents responsables, veiller à : 

o Assurer l’intégration d’améliorations ou de nouvelles lignes de produit dans le processus de 
fabrication; 

o Développer et implanter des méthodologies et politiques en matière de contrôle de la qualité; 
o Déterminer et suivre l’évolution des coûts; 
o Gérer efficacement le service de réparation / garantie;  

• Initier et participer dans divers comités et projets d’entreprise. 

 
Connaissances et expériences requises:  

• Minimum 5 ans d’expérience à titre de directeur de production dans un environnement en constante 
évolution, préférablement dans le domaine de la fabrication d’appareils électroniques. 

• Bacc en gestion de la production. 
• Réalisations qui reflètent le travail d’équipe, l’intégrité, la responsabilisation et la vitesse d’exécution. 
• Capacité de gérer le changement et implanter des processus; 

 
Savoir être  

• Esprit créatif, d’analyse et de résolution de problèmes supérieurs. 
• Bilingue tant à l’oral que l’écrit. 
• Excellentes habiletés organisationnelles, d’intégration et interpersonnelles. 
• Habileté d’anticiper les problématiques et prendre mesures correctives appropriées. 
• Le poste est basé à Québec, le candidat devra se localiser dans la région, s’il y a lieu. 

Si vous avec le goût de relever le défi et vous joindre à une équipe jeune, dynamique et en pleine croissance, SVP nous 
faire parvenir votre curriculum vitae : 

Load Systems International Inc. 
scdoro@loadsystems.com 


